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Sociedades se ha incrementado sustancialmente, lo que justifica implementar medidas para la
descongestion y eficiencia en la respuesta a los usuarios.

Que desde el afio 2016, el nimero de procesos de intervencion se ha incrementado
sustancialmente, en particular, respecto de negocios vinculados a la comercializacion de
créditos relativos a libranzas, por lo que se hace necesario implementar medidas inmediatas y
transitorias para la atencion de estos procesos.

Que como consecuencia de lo expuesto, el Superintendente de Sociedades,
RESUELVE:
Medidas Transitorias de Descongestion

Articulo 1°. Se delega en el Asesor 1020 - 15 del Despacho del Superintendente de
Sociedades, doctora Martha Ruth Ardila Herrera, las funciones jurisdiccionales relativas a los
Procesos de Intervencion regulados por el Decreto numero 4334 de 2008, para los Procesos de
Intervencion de Categoria 4, iniciados antes de la expedicion del presente acto administrativo,
que se encuentran en tramite en el Grupo de Procesos de Intervencion de la Delegatura para
Procedimientos de Insolvencia.

Paragrafo. Los procesos de intervencion Categoria A que se inicien con posterioridad a la
expedicion de la presente resolucion, seran de competencia del Superintendente Delegado para
Procedimientos de Insolvencia.

Articulo 2°. De conformidad con lo establecido en el articulo 9° de la Ley 489 de 1998,
se delegan en el Superintendente Delegado para Procedimientos Mercantiles, las funciones
jurisdiccionales establecidas en el Decreto numero 4334 de 2008, para conocer de los procesos
a cargo del Grupo de Procesos Especiales de la Delegatura para Procedimientos de Insolvencia
en los que una parte sea un sujeto intervenido, en los procesos a los que hace referencia el
articulo anterior, es decir los de Categoria A.

Articulo 3°. Se delega en el Asesor 1020 -13 del Despacho del Superintendente de
Sociedades, doctor Guillermo Leén Ramirez Torres, las funciones jurisdiccionales relativas
a los Procesos de Insolvencia de las entidades que hacen parte del Sistema Integrado de
Transporte Publico de Bogota (SITP), que se encuentran en tramite, a cargo de los grupos
adscritos a la Delegatura para Procedimientos de Insolvencia:

1.  Masivo Capital S.A.S.

2 Organizacion Suma S.A.S.

3. Transporte Zonal Integrado S.A.S.

4. Recaudo Bogota S.A.S.

5 Citymévil Colombia S.A.S.

6 Empresa Gestora Operadora de Buses S.A.S.

7. Operador Solidario de Propietarios Transportadores Coobus S.A.S.

Paragrafo. Los procesos de insolvencia de las entidades que hacen parte del Sistema
Integrado de Transporte Publico de Bogota (SITP), que inicien con posterioridad a la expedicion
de la presente resolucion, por economia procesal y unidad de materia, también estaran a cargo
del Asesor 1020-13 del Despacho del Superintendente de Sociedades, doctor Guillermo Leon
Ramirez Torres.

Articulo 4°. La presente resolucion rige a partir de su publicacion, y contra ella no procede
recurso alguno por tratarse de un acto administrativo de caracter general, de conformidad con
lo previsto en el articulo 65 de la Ley 1437 de 2011.

Publiquese, comuniquese y cimplase.

El Superintendente de Sociedades,

Juan Pablo Liévano Vegalara.

(C.F).

RESOLUCION NUMERO 2019-01-033514 DE 2019

(febrero 15)
por la cual se regula la vinculacion formativa y el ejercicio para estudiantes de programas
de pregrado y posgrado, de las practicas laborales o pasantias, y la prestacion de servicio de
auxiliar juridico ad honorem, en la Superintendencia de Sociedades.

El Superintendente de Sociedades, en uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, en
especial, de las conferidas en el numeral 15 del articulo 8° del Decreto ntimero 1023 de 2012, y

CONSIDERANDO:

Primero. Que el articulo 54 de la Constitucion Politica de 1991, dispone que es obligacion
del Estado y de los empleadores ofrecer formacion y habilitacion profesional y técnica a
quienes lo requieran.

Segundo. Que el articulo 67 de la Constitucion Politica de 1991 establece como uno de
los fines de la educacion la formacion en la practica del trabajo y el numeral 11 del articulo
5° de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994, contempla la formacion en la practica del trabajo,
mediante los conocimientos técnicos y habilidades, asi como en la valoracion del mismo como
fundamento del desarrollo individual y social.

Tercero. Que el articulo 13 de la Ley 1780 del 2 de mayo de 2016 establecid que el Gobierno
Nacional a través del Ministerio del Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica desarrollard y reglamentara el programa de jovenes talentos orientados a que jovenes
sin experiencia puedan realizar practicas laborales y judicatura en las entidades publicas, las
cuales contaran como experiencia para el acceso al servicio publico.

Cuarto. Que el paragrafo primero del articulo 13 de la Ley 1780 del 2 de mayo de 2016
establece que en caso de realizar en el sector publico la practica laboral o judicatura, las
entidades publicas podran realizar la vinculacion formativa del practicante o judicante, y no
sera obligatorio celebrar convenios con la Institucion de Educacion Superior, salvo en los casos
en que la Institucién de Educacion Superior lo solicite en el marco de la autonomia universitaria.

Quinto. Que el articulo 15 de la Ley 1780 del 2 de mayo de 2016 define la practica laboral
como una actividad formativa desarrollada por un estudiante de programas de formacion
complementaria ofrecidos por las escuelas normales superiores y de educacion superior de
pregrado, durante un tiempo determinado, en un ambiente laboral real sobre asuntos relacionados

con su area de estudio y su tipo de formacion, exigida como un requisito para culminar sus
estudios u obtener el titulo que lo acreditara para el desempefio laboral. Por tratarse de una
actividad formativa no constituye una relacion de trabajo.

Sexto. Para efectos de lo dispuesto en la presente Resolucion y conforme con el articulo
16 de la Ley 30 de 1992, son Instituciones de Educacion Superior, las Instituciones Técnicas
Profesionales, Instituciones Universitarias o Escuelas Tecnoldgicas y Universidades.

Séptimo. Que conforme con el articulo 7° del Decreto nimero 933 del 11 de abril de 2003,
la practica laboral no constituye contrato de aprendizaje.

Octavo. Que mediante Resolucion 3546 del 3 de agosto de 2018 el Ministerio de Trabajo
reguld las practicas laborales en atencion a lo dispuesta en el paragrafo 3° del articulo 15 de
la Ley 1780 del 2 de mayo de 2016, sefialando las condiciones en que deberan realizarse las
practicas laborales.

Noveno. Que la Resolucion numero 3546 del 3 de agosto de 2018 en su articulo tercero
adopta las siguientes definiciones:

. Entidad Estatal: entidades y organismos de las ramas del poder publico, 6rganos
autéonomos e independientes, organismos de control y los que conforman la organizacion
electoral.

. Entidad Privada: persona natural o juridica del derecho privado, que se dedica a
actividades con o sin animo de lucro.

. Escenario de Practica Laboral: entidad privada o estatal que recibe al practicante
para que realice actividades formativas relacionadas con su area de conocimiento, durante el
tiempo determinado por el programa académico respectivo para el cumplimiento de la practica
laboral.

. Institucion de Educacién Superior: Escuela Normal Superior o Institucion de
Educacion Superior a la que se encuentra adscrito el estudiante que desarrolla la practica
laboral.

. Plaza de Practica Laboral: vacante que contiene el conjunto de actividades que el
estudiante realizara para el cumplimiento de la practica laboral.

. Practica Laboral: actividad formativa desarrollada por un estudiante de programas
de formacion complementaria ofrecidos por las escuelas normales superiores y de educacion
superior de pregrado, durante un tiempo determinado, en un ambiente laboral real, con
supervision y sobre asuntos relacionados con su area de estudio o desempefio y su tipo de
formacion, para el cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo
que lo acreditara para el desempeio laboral.

. Practicante: estudiante de programas de formacion complementaria ofrecidos por las
escuelas normales superiores o de educacion superior de pregrado, que desarrollan actividades
de practica laboral.

. Monitor: docente vinculado a la Institucion de Educacion Superior, que ejerce
la supervision de la actividad formativa en conjunto con el Tutor, acompafiando y haciendo
seguimiento al desarrollo de la practica laboral.

. Tutor: persona designada por el escenario de practica que ejerce la supervision de
la actividad formativa en conjunto con el monitor, acompafiando y haciendo seguimiento al
desarrollo de la practica laboral.

Décimo. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la Resolucion numero 3546 del
3 de agosto de 2018 del Ministerio del Trabajo, las practicas a desarrollarse en las Entidades
Estatales regidas en sus actuaciones por el derecho publico se desarrollaran mediante la
vinculacion formativa del estudiante a través de acto administrativo.

Décimo primero. Que el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdo nimero
PSAA 7543 de 2010, modificado por el Acuerdo PSAA12-9338 del 27 de marzo de 2012,
reglament6 la judicatura como requisito alternativo para optar al titulo de abogado.

Décimo segundo. Que de conformidad con la Ley 1322 del 13 de julio de 2009 en su articulo
1°, se autorizd la prestacion del servicio de auxiliar juridico ad hondrem en los organismos
y entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial, en los niveles central y
descentralizado, y en su articulo 3° autoriza que la prestacion del servicio es de dedicacion
exclusiva, se ejercera de tiempo completo por nueve meses, y que servira como judicatura, para
optar por el titulo de abogado, como requisito alternativo de la tesis de grado.

Décimo tercero. Que conforme con el articulo 6° de la Ley 1322 del 13 de julio de 2009
las personas que presten el servicio de auxiliar juridico ad honorem, tienen las mismas
responsabilidades y obligaciones de los servidores publicos de las respectivas entidades, y de
acuerdo con el articulo 1° de la misma ley, no recibiran remuneracion, ni tendran vinculacion
laboral con el Estado.

Décimo cuarto. Que los auxiliares juridicos ad hondrem, campliran funciones de naturaleza
juridica en las distintas dependencias de la Superintendencia de Sociedades, conforme a las
actividades que les sean asignadas por los respectivos jefes, como superiores inmediatos.

Décimo quinto. Que conforme a la Ley 1322 del 13 de julio de 2009, la Superintendencia
de Sociedades expidio la Resolucion niimero 510-005283 del 25 de marzo de 2010, por la cual
se adopta el procedimiento para la prestacion del servicio de auxiliar juridico ad hondrem en la
Superintendencia de Sociedades.

Décimo sexto. Que se hace necesario adoptar y unificar procedimiento, para crear las
condiciones como se debe desarrollar las practicas laborales y la prestacion del servicio de
auxiliar juridico ad hondrem para que, previo estudio de las capacidades académicas de los
aspirantes y la disponibilidad de espacios fisicos, ingresen practicantes y judicantes para el
desempefio de sus funciones.

Que en mérito de lo expuesto, el Superintendente de Sociedades,
RESUELVE:
Articulo 1°. Reglamentar la realizacion de practicas laborales o pasantias para estudiantes
de programas de pregrado en las modalidades de formacion profesional, tecnologica y técnica,

la prestacion del servicio de auxiliar juridico ad hondrem en la Superintendencia de Sociedades,
y vinculacion formativa de estudiantes de posgrado (especializacion, maestria, doctorado).

Articulo 2°. En concordancia con lo establecido en los articulos 113 del Cddigo de la
Infancia y Adolescencia, articulo 16 de la Ley 1780 del 2 de mayo de 2016, y articulo 5° de
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la Resolucion numero 3546 del 3 de agosto de 2018, las practicas laborales y la prestacion del
servicio de auxiliar juridico ad hondrem no podran ser realizadas por estudiantes menores de 15
afios de edad. Los adolescentes entre los 15 y 17 afos de edad, requieren de autorizacion previa
que el Inspector del Trabajo y Seguridad Social expida para tal fin.

Articulo 3°. En concordancia con lo establecido en los articulos 114 del Codigo de la
Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006), articulo 16 de la Ley 1780 del 2 de mayo de
2016, la duracion de la practica laboral o judicatura, no podra ser igual o superior a la jornada
ordinaria de la Superintendencia de Sociedades.

Paragrafo. La duracion maxima de la jornada laboral de los adolescentes autorizados para
trabajar, se sujetara a los horarios maximos establecidos en la respectiva autorizacion emitida
por el Inspector de Trabajo o quien haga sus veces, y de acuerdo con lo establecido en el Codigo
de la Infancia y Adolescencia, y en consecuencia se limitara a las siguientes condiciones:

1.  Los mayores de 15 y menores de 17 afos, trabajaran en jornada diurna maxima de
seis horas diarias para un total de treinta horas a la semana, hasta las 5:00 de la tarde.

2. Los mayores de 17 afios y menores de 18 afios, s6lo podran trabajar en una jornada
maxima de ocho horas diarias, 40 horas a la semana y hasta las 5:00 de la tarde.

3.  Embarazadas entre 15 y menos de 18 afios de edad: a partir del séptimo mes de
gestacion y durante la lactancia, so6lo podran trabajar en una jornada maxima de 4 horas diarias,
para un total de 20 horas a la semana y hasta las 5:00 de la tarde.

Articulo 4°. La Superintendencia de Sociedades realizara la vinculacion formativa del
practicante, judicante o estudiante de posgrado, sin que medien convenios con la Institucion de
Educacion Superior, salvo en los casos en que la Institucion de Educacion Superior lo solicite
en el marco de la autonomia universitaria.

Paragrafo. El Grupo de Administracion de Personal gestionara la realizacion de practicas
o pasantias y judicaturas, por lo que realizara todas las gestiones, contactos y acercamientos
con las Instituciones Educativas de Educacion Superior, que posean programas de pregrado o
posgrado en las modalidades de formacion profesional, tecnologica y técnica profesional.

Articulo 5°. El practicante, judicante y estudiante de posgrado en la respectiva acta de
inicio, suscribird Clausula de Propiedad Intelectual, en la que se indicara que en desarrollo
de sus actividades y operando la presuncion legal consagrada en los articulos 28 y 30 de la
Ley 1450 de 2011, —y demas normas concordantes o modificatorias—, transfiere a favor de
la Superintendencia de Sociedades todos los derechos patrimoniales que le correspondiesen,
respecto de todas y cada una de las creaciones intelectuales realizadas en ejercicio de sus
funciones, durante la vigencia de la vinculacién formativa laboral.

Paragrafo 1°. El practicante, judicante y estudiante de posgrado transferira por el maximo
término legal general y no solo por el supletivo de 5 afios previsto en el articulo 30 de la
Ley 1450 de 2011, la totalidad de los derechos patrimoniales que como autor/creador/inventor
le pudiera corresponder sobre los derechos patrimoniales derivados de las producciones
intelectuales resultantes por causa, con ocasion, directa, indirecta, complementaria o por
conexidad del ejercicio de sus actividades que periodicamente se le hayan asignado, para
efectos de la determinacion de la produccion intelectual.

De todas formas, la cesion en mencion se lleva a cabo sin restriccion alguna y sin tener en
cuenta si ello resulta o no necesario para el ejercicio de sus actividades habituales, en la época
de creacion de las producciones intelectuales en cuestion, por ser una concertacion a la cual
llegaron las partes.

Asi mismo, la transferencia de los derechos patrimoniales que de forma libre, consciente
y voluntaria que el practicante, judicante y estudiante de posgrado esta cediendo a favor de la
Superintendencia de Sociedades, se entiende efectuada de manea plena, sin que se encuentre
limitada a las modalidades de explotacion que se hubieren o no previsto, bien sean conocidas
0 por conocer.

Dicha transferencia abarcara cualquier zona geografica, a nivel nacional e internacional, sin
restriccion alguna.

Paragrafo 2°. En el caso que las creaciones sean registradas ante las autoridades
competentes, para efectos de la correspondiente publicidad y oponibilidad ante terceros, el
practicante, judicante y estudiante de posgrado, prestara total colaboracion, por lo que se obliga
a firmar los documentos pertinentes y a facilitar los tramites que correspondan para que quede
registrada la titularidad en cabeza de la Superintendencia de Sociedades. El incumplimiento a
tal obligacion se califica como falta grave.

Paragrafo 3°. En consecuencia de la mencionada transferencia automatica, la
Superintendencia de Sociedades tendra derecho arecibir la titularidad derivada de los respectivos
derechos patrimoniales, por lo que ejerce sobre las creaciones resultantes el derecho exclusivo
de autorizar o prohibir la explotacion econdmica, social y/o intelectual a través de cualquier
acto o negocio juridico sea a titulo oneroso o gratuito; la promocion, difusion, aplicacion,
transferencia, apropiacion, comercializacion, distribucion, uso, licenciamiento, disposicion,
entre otras posibilidades; la edicion o cualquier otra forma de reproduccion bajo cualquier
modalidad; la traduccion, arreglo o cualquier otra forma de adaptacion o transformacion; la
inclusion en pelicula cinematografica, videograma, cinta video, fonograma, o cualquier otra
forma de fijacion; la comunicacion al publico por cualquier procedimiento o medio; la puesta
a disposicion para la divulgacion por medios digitales, electronicos, internet y similares; la
inclusion en bases de datos, o su creacion, administracion y tratamiento; la distribucion por
cualquier medio; y, en general, podra utilizar, licenciar, ceder, autorizar o prohibir cualquier
forma —conocida o por conocer— de explotacion, uso, transferencia y/o aplicacion econdmica,
social o intelectual, entre las diferentes alternativas; respetando siempre y haciendo respetar los
correspondientes derechos morales en cabeza del (de la) practicante, judicante y estudiante de
posgrado, los cuales conservaran de manera perpetua, inalienable e irrenunciable.

Paragrafo 4°. El practicante, judicante y estudiante de posgrado garantizara que todas y
cada una de las creaciones intelectuales seran producto de su plena autoria/creacion/invencion,
constituyendo una creacion original particular y, por ende, en los correspondientes soportes no
empleara citas o transcripciones de otras obras protegidas por fuera de los limites autorizados por
la ley, segtin los usos honrados y dado los fines previstos. Tampoco contemplaran declaraciones
difamatorias contra terceros, respetando su derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y
demas derechos constitucionales. Adicionalmente, no incluirdn expresiones contrarias al orden

publico y a las buenas costumbres. El incumplimiento a las obligaciones contenidas en la
presente clausula se califica como falta grave.

CAPITULO I
De las practicas laborales o pasantias

Articulo 6°. El objeto de la practica o pasantia sera la realizacion de actividades relacionadas
con su area de estudio y su tipo de formacion, exigida como un requisito para culminar sus
estudios u obtener el titulo que lo acreditara para el desempefio laboral. Por tratarse de una
actividad formativa no implica una relacion laboral.

Paragrafo. Las practicas o pasantias a las que se refieren la presente resolucion serdn ad
honorem.

Articulo 7°. Las practicas laborales a desarrollarse en la Superintendencia de Sociedades
se realizaran mediante la vinculacion formativa del estudiante a través de oficio expedido por
la Secretaria General, dirigido a la Institucién de Educacion Superior informando la aceptacion
del estudiante y sus condiciones. En las Intendencias Regionales el oficio sera expedido por el
Intendente Regional.

Paragrafo 1°. Posterior a la expedicion del oficio en mencion, el Grupo de Administracion
de Personal y el estudiante suscribiran acta en la cual se indique fecha de inicio y fecha de
terminacion de la actividad formativa, la aceptacion de las condiciones, y clausula de propiedad
intelectual.

Articulo 8°. El Procedimiento para seleccion de los practicantes o pasantes sera el siguiente:

1. El coordinador o delegado debera realizar solicitud escrita de practicantes o pasantes
al Grupo de Administracion de Personal, en formato preestablecido para ello, para avalar que
exista disponibilidad para ubicar un sitio de trabajo y herramientas tecnoldgicas donde se
ubicara el practicante o pasante.

2. El Grupo de Administracion de Personal enviard a las distintas instituciones de
Educacion Superior, comunicaciones de requisicion de practicantes o pasantes, de acuerdo a las
solicitudes recibidas.

3. Las Instituciones de Educacion Superior, deberdan enviar comunicacion escrita con
listado de los estudiantes que realizaran las practicas académicas, para lo cual se tendra en
cuenta los perfiles de los estudiantes y las areas de interés de trabajo en la Superintendencia.

En especial debera contener:

a)  Nombres y apellidos completos del aspirante;

b)  Identificacion;

c¢)  Carreray semestre que cursa;

d)  Duracion de la practica laboral o pasantia;

e)  Fecha en la que iniciaria la practica laboral o pasantia;

Firma y nombre del responsable de la practica laboral o pasantia en la institucion de
Educacion Superior.
4. Eljefe de area realizara entrevista a los practicantes o pasantes.

5. La Secretaria General expedira oficio dirigido a la Institucion de Educacion Superior
informando la aceptacion del estudiante y las condiciones.

6.  La practica o pasantia iniciard a partir del dia en que se suscriba formato de
concertacion de objetivos pasantes, entre el estudiante y jefe del area solicitante.

Articulo 9°. Con el propdsito de asegurar la adecuada ejecucion de las practicas laborales
en la Superintendencia de Sociedades, brindar acompafiamiento al estudiante y realizar
seguimiento al desarrollo de la actividad formativa se deber contar con:

1. TUTOR: La tutoria sera ejercida por la Delegatura o coordinacion solicitante y
tendra como obligaciones las siguientes:

1.1. Velar por el correcto desarrollo de las actividades en la ejecucion de la practica
laboral.

1.2. Revisar y aprobar el plan de practica laboral.

1.3. Avalar los informes mensuales presentados por el practicante, en los cuales reporte el
avance en el cumplimiento del plan de practica.

1.4. Informar a la Institucion de Educacion Superior cualquier situacion que afecte el
normal desarrollo de la practica laboral.

1.5. Reportar oportunamente al Ministerio del Trabajo o a la autoridad competente,
cualquier amenaza o vulneracion a los derechos del practicante, que evidencie en el ejercicio de
su actividad.

1.6. Las demas que se encuentren establecidas en la normatividad interna del escenario de
practica.

2.  MONITOR: la Institucion de Educacion Superior designara a un docente que tendra
como obligaciones:

2.1 Velar por el correcto desarrollo de las actividades en el desarrollo de la practica
laboral.

2.2 Revisar y aprobar el plan de practica laboral.

2.3 Avalar los informes mensuales presentados por el practicante, en los cuales reporte el
avance en el cumplimiento del plan de practica.

2.4 Informar al escenario de practica cualquier situacién que afecte el normal desarrollo
de la practica laboral.

2.5 Reportar oportunamente al Ministerio del Trabajo o a la autoridad competente,
cualquier amenaza o vulneracion a los derechos del practicante, que evidencie en el ejercicio de
su actividad.

2.6 Las demas que se encuentren establecidas en la normatividad interna de la Institucion
de Educacion Superior.

3. PLAN DE PRACTICA: Es el documento suscrito por el estudiante, el tutor y el
monitor al inicio de la practica laboral, en el cual se definen los objetivos formativos a alcanzar,
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conforme a las actividades que el estudiante desarrollara en la Superintendencia de Sociedades,
el monitoreo en su ejecucion y los resultados de aprendizaje.

Articulo 10. Los practicantes laborales tendran como obligaciones las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud en el desarrollo de las practicas laborales.

2. Presentar al inicio de la actividad formativa, un plan de practica laboral que debe ser
aprobado por el tutor y el monitor.

3. Cumplir con el horario de la practica laboral asignado para su desarrollo conforme a
lo acordado con el tutor y el monitor de practica y lo dispuesto en el articulo 3° de la presente
resolucion.

4.  Informar de manera inmediata al tutor las ausencias debidamente justificadas cuando
ellas se presenten, o solicitar permiso al tutor cuando lo requiera.

5. Cumplir con las actividades, compromisos y condiciones acordados para el desarrollo
de la practica laboral, conforme al plan de practica.

6.  Realizar un uso adecuado de los elementos entregados para el desarrollo de la practica
laboral, los que debera entregar a la fecha de terminacion de la vinculacion formativa.

7.  Mantener estricta confidencialidad sobre la informacion que le sea entregada o
conozca en el desarrollo de la practica laboral.

8.  Informar a la Institucion de Educacion Superior y a la Superintendencia de
Sociedades, cualquier situacion de la que tenga conocimiento y pudiera afectar el desempefio
de sus actividades formativas de practica.

9.  Estar vinculado al Sistema General de Seguridad Social en Salud como afiliado,
cotizante o beneficiario durante el periodo de la practica o pasantia.

Paragrafo 1°. El régimen disciplinario aplicable a las actividades de practica del estudiante,
sera el establecido en los reglamentos y normatividad de la institucion de Educacion Superior
a la cual pertenezca el practicante.

Paragrafo 2°. Los estudiantes no podran iniciar actividades propias de su practica, hasta
tanto no se encuentren afiliados al Sistema General de Seguridad Social en Salud y al Sistema
General de Riesgos Laborales, esta ultima asumida por la Superintendencia.

Articulo 11. Las Instituciones Educativas tendran como obligaciones:

1. Autorizar al estudiante a postularse y desarrollar las actividades correspondientes a la
practica laboral ofertadas por la Superintendencia de Sociedades.

2. Designar previamente al inicio de la actividad formativa un monitor de practica.

3. Informar al estudiante y a la Superintendencia de Sociedades los cambios de monitor
que se presenten durante el desarrollo de la practica tan pronto como se produzcan.

Articulo 12. La Superintendencia de Sociedades dentro de la relacion tripartita (Estudiante,
Institucion de Educacion, Superintendencia) tendra las siguientes obligaciones:

1. El Grupo de Administracion de Personal reportara las plazas de practica laboral al
Sistema de Informacién del Servicio Publico de Empleo, conforme lo establezca la Unidad
Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo.

2. El Grupo de Desarrollo del Talento Humano deberd realizar una induccion a
los practicantes, en la que se expongan todos los asuntos relativos al funcionamiento de la
Superintendencia de Sociedades.

3. El Grupo o Delegatura solicitante, deberd designar un tutor de practica que sera
encargado de la supervision y acompaiamiento del desarrollo de la practica laboral.

4. El Grupo o Delegatura solicitante, debera fijar a través del tutor, y en conjunto con el
estudiante y el monitor, el Plan de Practica Laboral.

5. Conforme con el Decreto numero 1072 del 26 de mayo de 2015, por el cual se
reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales, el Grupo de
Administracion de Personal debera:

a)  Afiliar al practicante o pasante a la Administradora de Riesgos Laborales, en
coordinacion con el Grupo de Administracion de Personal;

b) Capacitar al estudiante sobre las actividades que va a desarrollar en el escenario
de practica, y explicarle los riesgos a los que va a estar expuesto junto con las medidas de
prevencion y control para mitigarlos;

c)  Acoger y poner en practica las recomendaciones que en materia de prevencion del
riesgo imparta la Administradora de Riesgos Laborales;

d) Informar los accidentes y las enfermedades ocurridos con ocasion de la practica o
actividad, a la Administradora de Riesgos Laborales y a la Entidad Promotora de Salud a la cual
esta afiliado el estudiante;

e)  Verificar que el estudiante use los elementos de proteccion personal en el desarrollo
de su practica o actividad;

f)  Incluir al estudiante en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6.  El Grupo o Delegatura solicitante deberan asignar las actividades y responsabilidades
al practicante de acuerdo con su formacion académica.

7. El Grupo de Administracion de Personal debera certificar la realizacion de la practica
laboral.

Articulo 13. Seran causales de terminacion de la practica o pasantia las siguientes:
1. Por terminacion del plazo pactado.

2. Porviolacion de las normas legales, de politicas o resoluciones de la Superintendencia
de Sociedades por parte del practicante o pasante.

3. Por retiro voluntario del practicante o pasante.

4. Por mutuo acuerdo entre la Institucion de Educacion Superior y el practicante o
pasante.

5. Por disposicion de la Institucién de Educacion Superior.

6.  Cuando el practicante o pasante pierda su condicion de estudiante en la Institucion de
Educacion Superior.

7. Por rendimiento insuficiente y comprobado del practicante o pasante previo informe
del Tutor.

CAPITULO 1T
De los auxiliares juridicos ad honérem

Articulo 14. La judicatura consiste en el desarrollo practico de los conocimientos tedricos
adquiridos en las Instituciones de Educacién Superior autorizadas por el Gobierno nacional
en lo que respecta al programa de Derecho. Esta actividad la puede ejercer el egresado de la
facultad de derecho una vez haya cursado y aprobado la totalidad de las materias que integran
el plan de estudios, cualquiera que sea la naturaleza o denominacion de la relacion juridica.

Paragrafo 1°. La judicatura que se realizara en la Superintendencia de Sociedades sera bajo
la modalidad de auxiliar juridico ad honorem conforme lo establece la Ley 1322 del 13 de julio
de 2009.

Paragrafo 2°. La judicatura a desarrollarse en la Superintendencia de Sociedades se
realizara mediante la vinculacion formativa del estudiante a través de resolucion, expedida por
la Secretaria General por medio del cual se designan los estudiantes y se precisa las areas en
las cuales le corresponde la prestacion del servicio como auxiliar juridico ad hondrem. En las
Intendencias Regionales, la resolucion sera expedida por el Intendente Regional.

Paragrafo 3°. Se suscribira acta de posesion o inicio como Judicante ad honérem disefiada
para tal fin, donde se identifique la fecha de inicio y final, las actividades a realizar durante la
practica juridica, la aceptacion de las condiciones, y clausula de propiedad intelectual. Esta sera
suscrita por el Coordinador del Grupo de Administracion de Personal para la sede de Bogota, y
por los Intendentes Regionales para las sedes regionales, y el estudiante vinculado.

Articulo 15. Laprestacion del servicio de auxiliar juridico ad honérem en la Superintendencia
de Sociedades, sera por 9 meses de dedicacion exclusiva y jornada completa, tiempo durante el
cual la persona que preste el servicio, no recibira remuneracion alguna, ni tendra vinculacion
laboral con la Superintendencia; sin embargo, tendra las mismas responsabilidades y
obligaciones de los servidores publicos vinculados a la entidad.

Paragrafo. El régimen disciplinario que se aplicara a las actividades del auxiliar juridico
ad hondrem, sera el establecido en la Ley 734 del 5 de febrero de 2002 o Ley 1952 del 28 de
enero de 2019, de acuerdo a su vigencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 6° de
la Ley 1322 de 2009, en el que establece que para todos los efectos legales, las personas que
presten el servicio juridico voluntario tienen las mismas responsabilidades y obligaciones de los
servidores publicos de los respectivos organismos o entidades.

Articulo 16. El procedimiento para la seleccion de los auxiliares juridicos ad honorem sera
el siguiente:

1. El Grupo o Delegatura debera realizar solicitud escrita de auxiliares juridicos ad
honorem al Grupo de Administracion de Personal, en el formato preestablecido para ello,
indicando: 1) las funciones juridicas que seran desarrolladas por los auxiliares juridicos ad
hondrem, ii) la cantidad de auxiliares juridicos ad hondrem requeridos en su area de acuerdo
con la capacidad logistica y al espacio fisico, que se dispone para su ubicacion.

2. El Grupo de Administracion de Personal enviara a las distintas Facultades de Derecho
de las Universidades, comunicaciones de requisicion de auxiliares juridicos ad honorem, de
acuerdo a las solicitudes recibidas.

3. Las facultades de Derecho deberan enviar comunicacion escrita en el cual se acredite
la terminacion y aprobacion de las materias del pénsum académico de Jurisprudencia, Derecho,
o Derecho y Ciencias Politicas, junto con listado de los estudiantes que se postula para la
judicatura.

El listado debera contener:

a)  Nombres y apellidos completos del aspirante;

b)  Identificacion;

¢)  Fecha en la que iniciaria la judicatura;

d)  Area de interés del judicante.

4.  El Coordinador de Grupo o Delegado, previa revision de antecedentes judiciales y
disciplinarios, realizard entrevista a los judicantes, y seleccionara al judicante que por su perfil
sea acorde con las actividades juridicas que desempefiara en determinada area.

5. LaSecretaria General expedira Resolucion por medio de la cual se designa la persona
que prestara el servicio como auxiliar juridico ad honorem, la cual debera contener:

a)  Nombre e identificacion de la persona que presta el servicio de auxiliar juridico ad
honorem,

b)  Dependencia en la cual prestara el servicio;

c¢)  Nombre y cargo del superior inmediato del auxiliar juridico ad honorem;

d)  Funciones juridicas a desarrollar durante la prestacion del servicio;

e)  Término de duracion, con indicacion de la fecha de inicio y terminacion.

Articulo 17. Los auxiliares juridicos ad honorem tendran como obligaciones las siguientes:
1. Procurar el cuidado integral de su salud en el desarrollo de las practicas laborales.

2. Desarrollar a cabalidad las actividades de naturaleza juridica que les sean
encomendadas por el superior inmediato.

3. Cumplir con el horario previamente establecido para los funcionarios de la
Superintendencia de Sociedades, sin perjuicio a lo establecido en el articulo 3° de la presente
resolucion.

4.  Informar de manera inmediata a su superior inmediato las ausencias debidamente
justificadas cuando ellas se presenten, o solicitar permiso cuando lo requiera.

5. Realizar un uso adecuado de los elementos entregados para el desarrollo de la
judicatura, los que debera entregar a la fecha de terminacion de la misma.

6.  Mantener estricta confidencialidad sobre la informacion que le sea entregada o
conozca en el desarrollo de la practica laboral.
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7. Informar a la Institucion de Educacion Superior y a la Superintendencia de
Sociedades, cualquier situacion de la que tenga conocimiento y pudiera afectar el desempefio
de sus actividades.

8. Estar vinculado al Sistema General de Seguridad Social en Salud como afiliado
cotizante o beneficiario durante el periodo en que preste el servicio de auxiliar juridico ad
honorem.

9.  Finalizado el servicio de auxiliar juridico ad honérem, el judicante debera presentar
un informe final de sus actividades al superior inmediato.

10. Al finalizar el servicio de auxiliar juridico ad hondrem, el judicante debera hacer
entrega fisica de los bienes y elementos que le fueron suministrados para ejecutar las actividades,
de acuerdo al procedimiento establecido para ello.

Articulo 18. El superior inmediato del auxiliar juridico ad hondrem, evaluara en el formato
establecido cada trimestre el desempefio de las funciones que desarrolle y dejara constancia de
las tareas ejecutadas, la cual serd remitida al finalizar el servicio de auxiliar juridico ad honorem
al Grupo de Administracion de Personal.

Articulo 19. En caso de presentarse alguna situacion de fuerza mayor o caso fortuito que
exija la interrupcion del servicio, este sera suspendido por una sola vez. Superada la interrupcion,
el judicante continuara hasta completar los 9 meses establecidos.

Paragrafo. Si la situacion de fuerza mayor o caso fortuito le impida al auxiliar juridico ad
hondrem continuar prestando el servicio, debera informarlo por escrito al jefe de la dependencia
respectiva, y este a su vez podra solicitar, también por escrito, al Grupo de Administracion de
Personal, la asignacion de un nuevo estudiante, para lo cual se aplicara el mismo procedimiento
descrito en la presente resolucion.

Articulo 20. Seran causales de terminacion de la Judicatura ad hondrem las siguientes:
1. Por terminacion del plazo de la judicatura ad honorem.

2. Porviolacion de las normas legales, de politicas o resoluciones de la Superintendencia
de Sociedades por parte del auxiliar juridico ad hondrem.

3. Por retiro voluntario del auxiliar juridico ad hondrem.

Paragrafo. La terminacion de la Judicatura ad honorem, establecida en los numerales 2 y
3 debera realizarse a través de resolucion debidamente motivada por la Secretaria General o el
Intendente Regional seglin sea el caso.

Articulo 21. Una vez culminado el periodo de prestacion del servicio del auxiliar juridico ad
honorem, el superior inmediato debera certificar el cumplimiento de sus funciones y la remitira
al Coordinador del Grupo de Administracion de Personal, para que elabore la certificacion
definitiva.

Articulo 22. La Superintendencia de Sociedades tendra las siguientes obligaciones:

1.  El Grupo de Desarrollo del Talento Humano deberd realizar una induccion a
los judicantes, en la que se expongan todos los asuntos relativos al funcionamiento de la
Superintendencia de Sociedades.

2. Conforme con el Decreto niimero 1072 del 26 de mayo de 2015, por el cual se
reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales, el Grupo de
Administracion de Personal debera:

a)  Afiliar al judicante a la Administradora de Riesgos Laborales, en coordinacion con el
Grupo de Administracion de Personal;

b) Capacitar al estudiante sobre las actividades que va a desarrollar en el escenario
de practica, y explicarle los riesgos a los que va a estar expuesto junto con las medidas de
prevencion y control para mitigarlos;

c)  Acoger y poner en practica las recomendaciones que en materia de prevencion del
riesgo imparta la Administradora de Riesgos Laborales;

d) Informar los accidentes y las enfermedades ocurridas con ocasién de la judicatura,
a la Administradora de Riesgos Laborales y a la Entidad Promotora de Salud a la cual esta
afiliado el judicante;

e)  Verificar que el estudiante use los elementos de proteccion personal en el desarrollo
de su practica o actividad;

f) Incluir al judicante en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
CAPITULO 111
De los estudiantes de posgrado

Articulo 23. La Superintendencia de Sociedades podra vincular formativamente a
estudiantes de posgrado (especializacion, maestria, doctorado) cuyo pénsum académico, tesis
de grado o investigacion, tenga relacion con las funciones de la entidad, sin que medie convenio
interadministrativo con la Institucion de Educacion Superior, salvo en los casos en que la
Institucion de Educacion Superior lo solicite en el marco de la autonomia universitaria, con
previa autorizacion escrita de la Universidad en la que se informe lo siguiente:

a)  Nombres y apellidos completos del aspirante;

b)  Identificacion;

c)  Posgrado y semestre que cursa;

d)  Relacion entre el pénsum académico, la investigacion o tesis de grado que se encuentre
realizando el estudiante de posgrado y las funciones de la Superintendencia de Sociedades;

e)  Fecha en la que iniciaria el estudiante;
f)  Firma y nombre del responsable en la institucion de Educacion Superior;

g)  Aceptacion de las condiciones, y cldusula de propiedad intelectual a que hace
referencia el articulo 5° de la presente resolucion.

Paragrafo. Por tratarse de una actividad formativa no implica una relacion laboral, y se
entendera como ad hondrem.

Articulo 24. A los estudiantes de posgrado que sean vinculados formativamente, le sera
aplicable la normatividad sefialada en el Capitulo 1: De las practicas laborales o pasantias de
la presente resolucion.

Articulo 25. El Grupo de Contratos y el Grupo de Administracion de Personal, deberan
actualizar sus procesos internos conforme lo sefialado en la presente Resolucion.

Articulo 26. La presente Resolucion rige a partir de su publicacion, y contra ella no procede
recurso alguno por tratarse de un acto administrativo de caracter general de conformidad con
lo previsto en el articulo 65 de la Ley 1437 del 18 de enero de 2011, derogando la Resolucion
nimero 510-005283 del 25 de marzo de 2010 y demdas normas que le sean contrarias.

Publiquese, comuniquese y cimplase.
El Superintendente de Sociedades,
Juan Pablo Liévano Vegalara.
(C.F).

UNIDADES ADMINISTRATIVAS ESPECIALES

Unidad de Planificacion de Tierras Rurales, Adecuacion de
Tierras y Usos Agropecuarios

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 025 DE 2019

(febrero 18)
por la cual se hace un nombramiento provisional.

El Director de la Unidad de Planificacion de Tierras Rurales, Adecuacion de Tierras y Usos
Agropecuarios, en ¢jercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial de las que
le confiere el articulo 208 de la Constitucion Politica, el literal g) del articulo 61 de la Ley 489
de 1988, el articulo 24 del Decreto ntimero 1950 de 1973, el articulo 44 del Decreto nimero 760
de 2005, el Decreto numero 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto nimero 4145 de 3 de noviembre de 2011 el Gobierno nacional creo la
Unidad de Planificacion de Tierras Rurales, Adecuacion de Tierras y Usos Agropecuarios, como
una unidad administrativa especial sin personeria juridica de caracter técnico y especializado,
adscrita al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, con autonomia presupuestal,
administrativa, financiera y técnica.

Que el objeto de la Unidad de Planificacion de Tierras Rurales, Adecuacion de Tierras y Usos
Agropecuarios es orientar las politicas de gestion del territorio para usos agropecuarios, para
ello la Unidad de Planificacion de Tierras Rurales, Adecuacion de Tierras y Usos Agropecuarios
planificara, producira lineamientos, indicadores y criterios técnicos para la toma de decisiones
sobre el ordenamiento social de la propiedad de la tierra rural, el uso eficiente del suelo para
fines agropecuarios, la adecuacion de tierras, el mercado de tierras rurales, y el seguimiento de
las politicas publicas en estas materias.

Que mediante Decreto niimero 4146 de 3 de noviembre de 2011 se establecid la planta
de personal de la Unidad de Planificacion de Tierras Rurales, Adecuacion de Tierras y Usos
Agropecuarios.

Que mediante Decreto nimero 952 de 17 de mayo de 2013 se modifico la planta de personal
de la Unidad de Planificacion de Tierras Rurales, Adecuacion de Tierras y Usos Agropecuarios.

Que el paragrafo transitorio del articulo 8° del Decreto numero 1227 de 2005, modificado
por el articulo 1° del Decreto numero 4968 de 2007, establece:

“Paragrafo transitorio. La Comision Nacional del Servicio Civil podra autorizar encargos
o nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurso, cuando por razones de
reestructuracion, fusion, transformacion o liquidacion de la entidad o por razones de estricta
necesidad del servicio lo justifique el jefe de la entidad. En estos casos el término de duracion
del encargo o del nombramiento provisional no podra exceder de 6 meses, plazo dentro del
cual se deberd convocar el empleo a concurso. Cuando circunstancias especiales impidan la
realizacion de la convocatoria a concurso en el término senalado, la Comision Nacional de
Servicio Civil podrad autorizar la prorroga de los encargos y de los nombramientos provisionales
hasta cuando esta pueda ser realizada.

El nombramiento provisional procederd de manera excepcional siempre que no haya
empleados de carrera que cumplan con los requisitos y el perfil para ser encargados y no haya
lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada (...)".

Que las normas citadas disponen que el nombramiento provisional procedera de manera
excepcional cuando no haya personal de planta que cumpla con los requisitos para ser encargado.

Que en la Planta de Personal de la Unidad de Planificacion de Tierras Rurales, Adecuacion
de Tierras y Usos Agropecuarios existe una vacante definitiva del empleo de Profesional
Especializado Codigo 2028, Grado 17 en la planta global, el cual se hace necesario proveer por
necesidades del servicio.

Que verificada la planta de personal de la Unidad de Planificacion de Tierras Rurales,
Adecuacion de Tierras y Usos Agropecuarios no se encontr6 ningun funcionario con derechos
de carrera, que cumpliera con los requisitos establecidos en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales para efectuar un encargo en este empleo.

Que mediante Auto de fecha 5 de mayo de 2014, proferido por el Consejo de Estado,
dicha corporacion suspendio provisionalmente apartes del Decreto numero 4968 de 2007 y la
Circular numero 005 de 2012 proferida por la Comision Nacional del Servicio Civil, razén por
la cual esa entidad expidio el 11 de junio, la Circular numero 003 de 2014, fijando los alcances
de la citada decision.

Que en la Circular nimero 003 de 2014, se sefiala que a partir del 12 de junio del mismo
afio, la Comision Nacional no otorgara autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos
de carrera a través de encargo o nombramiento provisional, mientras se encuentre vigente la
suspension provisional ordenada por el Consejo de Estado.

Que el Decreto numero 4968 de 27 de diciembre de 2007, en los apartes que no fueron
suspendidos por el auto de 5 de mayo de 2014, proferido por el Consejo de Estado, sefiala que
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